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ANUNCIO

SUMARIO

Acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Valverde del Camino por el que se
aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Letrado/a Asesor/a Juridico/a
para este Ayuntamiento, mediante sistema de oposicién libre.

TEXTO

Habiéndose aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de septiembre
de 2.025, las Bases y la convocatoria para cubrir una plaza de Letrado/a Asesor/a Juridico/a
para el Ayuntamiento de Valverde del Camino, mediante sistema de oposicién libre, se abre
el plazo de presentacién de solicitudes, que serd de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

HASH: 9f4ee041a64894d646d5f6a8c729¢37d

Syra Senra Zarza (1 de 1)

Alcaldesa
Fecha Firma: 01/10/2025

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA CUBRIR, EN
PROPIEDAD, UNA PLAZA DE LETRADO/A ASESOR/A JURIDICO/A DEL AYUNTAMIENTO
DE VALVERDE DEL CAMINO, INCLUIDA EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS E
INTEGRADA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, mediante el sistema de
oposicion libre, de una plaza de Letrado/a Asesor/a Juridico/a vacante en la plantilla del
Excmo. Ayuntamiento de Valverde del Camino, incluida en la Oferta de Empleo Plblico de
2025, aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 12 de mayo de 2025 y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n2 105 de 4 de junio de 2025, y rectificada en el
Boletin n? 158 de 9 de agosto de 2025.

Las caracteristicas principales de la plaza a cubrir son:

en https://verifirma.diphuelva.es

0 SERVICIO / DEPENDENCIA GERENCIA MUNICIPAL
UNIDAD ORGANICA SECRETARIA
DENOMINACION DEL PUESTO LETRADO/A ASESOR/A JURIDICO/A
N2 DE VACANTES 1
NATURALEZA PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA
GRUPO / SUBGRUPO A/Al
NIVEL 24
COMPLEMENTO ESPECIFICO 1.250 puntos
COMPLEMENTO DE DESTINO 700,84 €
JORNADA COMPLETA
PROCEDIMIENTO DE SELECCION OPOSICION
TITULACION EXIGIDA LICENCIATURA O GRADO EN DERECHO

Asimismo, serd objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de empleo de
personal funcionario interino en dicha categoria profesional.

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION
Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:
e Laley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
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e El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Laley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

e Laley5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

e El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de la Administracion Local.

e El Real Decreto 304/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisiéon de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado.

TERCERA. REQUISITOS DEL PERSONAL ASPIRANTE

Para participar en el presente proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir,
antes de que termine el Ultimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, ser nacional de uno los demas
Estados miembros de la Unién Europea o de Estado incluido en el &mbito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa en los que
sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

b) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad para la jubilacién forzosa.

¢) Compatibilidad: No estar incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente en la funcién publica.

d) Capacidad funcional: No padecer enfermedad ni defecto fisico y/o psiquico que impida el normal
desempenfio de las funciones propias de la plaza convocada.

e) Habilitacién: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
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9 ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
S hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
= inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
o) equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
[}
[a1] . .z .z e . . .z
S f) Titulacién: Estar en posesién o en condiciones de obtener, a la fecha de finalizacién del plazo de
i resentacién de solicitudes, la titulaciéon de Licenciado/a o Graduado/a en Derecho.
< 2
0} . .
e g) Abono de tasas: Haber abonado el importe de la tasa por derechos de examen, cuya cantidad
S8 asciende a 50,00 euros, segln se regula en la Ordenanza Fiscal N2 16, Articulo 4, Epigrafe 1 de o
o2 este Ayuntamiento. 3
o N o~
) s ) . - g
© 5 X Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente al presentar la solicitud. 8
S8 &
N L ©
§ S % CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES 5
os ¢ 7
— N (0]
o3 g En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio en 8
°© oo el «<BOE» de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas 3
S8 & cursaran su solicitud dirigida a la sefiora Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Valverde 8
<=3 8 del Camino, conforme al modelo que figura en el Anexo I, el cual manifiesta que se relnen todos L 8E
. I . z ~ . © o=
© > y cada uno de los requisitos exigidos. La solicitud deberd ir acompafiada de copia del DNI, ggs
5 = g pasaporte o documento nacional equivalente en el caso de extranjeros, documento acreditativo ;%E}
cc de estar en posesiéon de la titulacién exigida y justificante del abono integro de la tasa de Egﬁ
T8 o examen, de acuerdo con lo sefialado en la presente convocatoria en su base tercera. o088
- = = NcO
°c33 ZET
033 La finalizacién del plazo en dia inhabil conlleva la prérroga del mismo, finalizando en el siguiente E%
€83 dia habil. i
g3 228
2 é © Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto g%’g
© 8 g en el articulo 10.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. gﬁg
z . vz P z QckE
° £3g Tendra la consideracion de defecto no subsanable la solicitud extemporanea. 825
T 29¢
— s E 32
- . ~ N . >8E
c3 o La solicitud deberd ir acompafada del justificante de pago de la tasa correspondiente por 53
£33 J ges
o5& .
5 © = . ;
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derechos de examen, cuya cuantia asciende a 50,00 euros, que debera ingresarse en la cuenta
municipal de este Ayuntamiento, mediante transferencia bancaria al nimero de cuenta ES72 2100
7157 0722 0010 7816 de CaixaBank, debiendo especificar nombre y apellidos de la persona
opositora, DNI y convocatoria a la que oposita.

Tendra la consideracion de defecto no subsanable la falta del pago de la tasa o pago de cantidad
inexacta.

La exclusién definitiva del proceso selectivo por causa imputable a la persona aspirante o la no
presentacién o realizacién del ejercicio de la fase de oposicién no dard lugar a la devolucién de la
tasa.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictard resolucién de Alcaldia en la que se
aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y la causa de
exclusién, en su caso.

Dicha resolucién se publicard en el «Boletin Oficial» de la provincia de Huelva y en la sede
electréonica del Ayuntamiento de Valverde del Camino, concediéndose un plazo de diez dias
habiles para subsanacién de defectos y presentacién de reclamaciones, que serdn resueltas
mediante resolucién de Alcaldia.

La lista provisional se entenderd automdticamente elevada a definitiva si no hay aspirantes
inicialmente excluidos/as, por lo que no seria necesario dejar transcurrir los diez dias antes
citados, publicdndose de modo inmediato la lista definitiva.

La lista definitiva se publicard en la forma indicada anteriormente, donde se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicién y la composicién nominal del
Tribunal calificador.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios en el «Boletin Oficial» de la provincia. Estos anuncios se hardn publicos en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del mismo.

Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo en
casos de fuerza mayor, invocados y debidamente justificados, que serdn apreciados
libremente por el Tribunal calificador. La no presentacién de la persona en el momento de ser
llamada determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso de
seleccion.

en https://verifirma.diphuelva.es

En las pruebas selectivas, se establecerdn para las personas con discapacidad que lo soliciten,
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacién, si bien se someterdn a la
misma prueba que el resto de aspirantes.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los érganos de seleccién serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los dérganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Se constituird un Tribunal designado al efecto, conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles del Estado, aprobado mediante Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que estara
formado por un nimero impar de miembros, no inferior a tres.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 13

Cad. Validacion: 7TMS5CHFBESYTR3QGTFLLL4AWCR
Verificacion: https://valverdedelcamino.sedelectronica.es/

Real de Arriba, 22 21600 Valverde del Camino Huelva Teléfono 959 550000 Fax 959 553341
Email: rdelgado@valverdedelcamino.es Web: www.valverdedelcamino.es  Sede Electrénica: valverdedelcamino.sedelectronica.

Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 20/10/2025 a las 00:02:04 - N° BOP: 199/25

Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion BOPxs25199yeKDrzXvt20fQGw

8
o
£
S
o
e
o
LY
[
o°
8
o
2
O
c
=
o
(=}
m
o
=2
[}
S
I
[}
°
8
o
£
S
o
e
o
c
©
o
©
I
S
g
@]



https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs25199yeKDrzXvt2ofQGw=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs25199yeKDrzXvt2ofQGw=

VALVERDE
DEL

CAMINO

PRESIDENCIA

Su composicién serd técnica y los/las vocales deberan poseer titulacién o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada. Junto a los miembros
titulares del Tribunal, se nombrardn miembros suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

El Tribunal podré actuar vdlidamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales y el
Secretario/a. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir en el procedimiento en los casos
contemplados en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y las personas aspirantes podradn promover la recusacién en los casos
contemplados en el articulo 24 de esta misma Ley.

No podrdn ser miembros del Tribunal aquellas personas que hayan realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los 5 afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

El sistema de seleccién de la presente convocatoria serd el de oposicién libre y consistird en la
realizacién de tres ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio, y con la misma
ponderacién dentro del resultado final de la oposicién.

El Tribunal requerird a quienes se presenten a las pruebas para que se acrediten debidamente,
a cuyo efecto habran de concurrir a las mismas provistas del DNI o documento equivalente.

La fecha de realizacién de los ejercicios se anunciard en el Tablén de Anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento, expresando el dia, hora y lugar en que se realizard. Desde la
terminaciéon de una prueba y hasta el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

Las pruebas de seleccidn se llevaradn a cabo de la siguiente manera:

a) Primer ejercicio (tipo test):

en https://verifirma.diphuelva.es

Consistird en la contestacién por escrito de un cuestionario tedrico propuesto por el Tribunal,
de entre las materias que figuran en el temario de la presente convocatoria, que se relaciona
en el Anexo I. La prueba estard compuesta por 60 preguntas tipo test, 50 de ellas ordinarias y
evaluables y 10 de reserva, todas con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacién minima
de 5 puntos para superarlo. Cada pregunta tendra un valor de 0,2 puntos. Las contestaciones
erréneas o preguntas no contestadas no seran objeto de penalizacién.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio sera de 75 minutos.

Para la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes no podrdn utilizar ningun
documento de consulta ni medios digitales o telematicos.

b) Segundo ejercicio (a desarrollar):
Consistird en desarrollar, por escrito y de forma legible, un tema a elegir entre tres propuestos
por el Tribunal, de los temas contenidos en la parte especifica del temario recogido en el Anexo
I

Este ejercicio tendrd una duracién méaxima de 120 minutos y se calificard de 0 a 10, siendo
necesario obtener una calificacién minima de 5 puntos para superarlo.

En este ejercicio se valorard la capacidad y formaciéon general, la claridad, orden de ideas,
precisién y rigor en la exposicién, la calidad de expresién escrita, la capacidad de sintesis vy,
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esencialmente, los conocimientos sobre la materia.

Para la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes no podradn utilizar ningdn
documento de consulta ni medios digitales o telematicos.

c) Tercer ejercicio (de caracter practico):

Consistird en la resolucién por escrito de una prueba practica, relacionada con los contenidos
incluidos en la relacién de temas especificos del Anexo I, que podrd suponer la contestacién
de uno o mas supuestos practicos propuestos por el Tribunal. Se valorara la claridad de ideas,
la aplicacién de cuanta normativa y jurisprudencia pueda proceder, la capacidad de andlisis y
la aplicacién razonada de los conocimientos teéricos a la resolucién de problemas, entre otros
posibles criterios a determinar por el Tribunal de Seleccién.

El tiempo para la realizaciéon de la prueba serd especificado por el Tribunal con cardcter previo a
la realizacién del ejercicio, no pudiendo ser superior a 3 horas. La calificacién serd de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para su superacion.

En este ejercicio, las personas aspirantes podran hacer uso de textos legales no comentados.
CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS:

La calificaciéon de cada ejercicio se calculard sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero total de asistentes a este.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd calificar los ejercicios de las
personas aspirantes de acuerdo con los criterios de correccién y los baremos de puntuacién
establecidos en esta convocatoria.

Quedaran automaticamente anulados todos los ejercicios en los que consten marcas o signos de
identificacién cuando se haya garantizado el anonimato de las personas aspirantes.

La calificacién final de la oposicién serd la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios. La puntuacién maxima a obtener en la oposicién seré de 30 puntos.

en https://verifirma.diphuelva.es

En caso de empate en la puntuacién, este se resolvera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en el Tercer Ejercicio de la oposicién. De persistir el empate, se atenderd a la mayor puntuacién
obtenida en el Segundo Ejercicio. Si, aun asi, persistiera el empate en la calificacién, este se dirimird
por sorteo.

Las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio serdn publicadas en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica del mismo. Los/as aspirantes dispondran de un plazo

©

© de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién para presentar posibles

S reclamaciones.

o

% Transcurrido el citado plazo, serd publicado del mismo modo el listado de calificaciones definitivas.

g OCTAVA. SELECCION DE ASPIRANTE Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

<

© Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador efectuard la propuesta de

o nombramiento, que no podrd contener un nimero de aspirantes superior al nimero de plazas
convocadas.

n

De acuerdo con la propuesta elevada del Tribunal, se hard publica en el Tablén de Edictos y en
la sede electrénica de este Ayuntamiento, una resolucién definitiva conteniendo el nombre de
la persona candidata seleccionada, y la relacidn de las personas aspirantes que hubieren
superado el proceso selectivo.

NOVENA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

En el plazo maximo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la
resolucién anterior, el/la aspirante propuesto/a, presentard en la Oficina de Atencién al
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Ciudadano del Ayuntamiento de Valverde del Camino, los documentos originales o copias
compulsadas acreditativos de las condiciones para tomar parte en el procedimiento exigidos en
la Base Tercera que no hayan sido presentados junto a la instancia, y que se determinan a
continuacion:

1. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico y/o psiquico que
impida el normal ejercicio de la funcién. En el caso de aquellas personas aspirantes con
diversidad funcional de grado igual o superior al 33%, certificacién expedida por el Organismo
con competencia en la materia.

2. Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, asi como no hallarse incurso/a en ninguna de
las causas de incompatibilidad o incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

Presentada la documentacion por la persona interesada y siendo la misma conforme a lo exigido, la
Presidencia de la Corporacién resolverd el nombramiento de la persona propuesta como
funcionaria de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Valverde del Camino, en la categoria de
Letrado/a Asesor/a Juridico/a, lo que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva.

El/la aspirante nombrado/a deberd tomar posesién en el plazo de 10 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al que le haya sido notificado el nombramiento, debiendo prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril, regulador de la férmula para toma de posesién de cargos o funciones publicas.

Si no tomase posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, decaerd en todos sus derechos
a ocupar la plaza, realizdndose una nueva propuesta de nombramiento a favor de la siguiente
persona aspirante de la lista, seguin el orden de puntuacién obtenida.

En caso de que, dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, la persona
propuesta no presentase la documentacién o, presentandola no reuniese los requisitos
exigidos o incurriese en falsedad, no podrd ser nombrada, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la instancia.

En tal supuesto, la Presidencia de la Corporacion efectuard propuesta de nombramiento a
favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacioén.

en https://verifirma.diphuelva.es

DECIMA. LISTA DE RESERVA

Con el listado de calificaciones definitivas, ordenadas por orden de prelacién, se constituird una
bolsa de personal funcionario interino relativa al mismo Grupo, Subgrupo, Escala y categoria
profesional de la plaza objeto de esta convocatoria, con el fin de cubrir cualquier posible
eventualidad que impidiera el desempefio efectivo del puesto, asi como para cubrir

©
© transitoriamente la plaza cuando existan necesidades de personal, de conformidad con lo
§ establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
o aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

o

°© La lista de reserva estard integrada por aquellas personas que superen el proceso selectivo,
2z atendiendo a su riguroso orden decreciente de la calificacién final obtenida. En caso de empate
= en las puntuaciones, se estara a lo establecido en la Base Séptima.

‘o

6 La mencionada lista serd publicada en el Tablén de Anuncios y sede electrénica municipal y
c tendrd validez hasta que se convoque un nuevo procedimiento para constituirla o se dicte

resolucién expresa al respecto.

El funcionamiento de la lista de reserva se llevara a cabo segun lo dispuesto en las Bases
Reguladoras de la Bolsa Unica de Empleo del Ayuntamiento de Valverde del Camino.

UNDECIMA. INCIDENCIAS Y RECURSOS
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos

necesarios para el buen orden de la oposicién. En todo lo no previsto en estas bases, se estard a
lo dispuesto; Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
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896/91 de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos del
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Real Decreto 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién del Estado; y demas
disposiciones normativas que resulten de aplicacion.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el drgano
que las aprobd en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la provincia, ante el Juzgado de lo Social correspondiente,
todo ello de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicién de recurso de reposicidon, se deberd esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, las personas interesadas podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

DUODECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusién en un
fichero automatizado cuyos datos serdn tratados para fines exclusivamente relacionados con
la gestion de las competencias ejercidas por este Ayuntamiento. Ello implica la autorizacién
para la publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el
presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar el derecho de
acceso, rectificaciéon o supresién mediante escrito dirigido a la Secretaria del Ayuntamiento de
Valverde del Camino (Huelva), de conformidad con lo establecido en citada Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, y las normas que la desarrollan.

ANEXO I. TEMARIO

en https://verifirma.diphuelva.es

TEMAS COMUNES

TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978.
ANTECEDENTES Y SIGNIFICADO JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS
QUE INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TiTULO PRELIMINAR DE LA CONSTITUCION. LA
REFORMA CONSTITUCIONAL. ;

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA
CONSTITUCION. GARANTIAS Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS
LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION.

TEMA 3. LA JEFATURA DEL ESTADO: LA CORONA. FUNCIONES CONSTITUCIONALES. SUCESION.
REGENCIA. REFRENDO.

TEMA 4. LAS CORTES GENERALES: COMPOSICION. ATRIBUCIONES. FUNCIONAMIENTO.
ORGANIZACION. LA ELABORACION DE LAS LEYES.

TEMA 5. EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION. RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y LAS
CORTES GENERALES.

TEMA 6. EL PODER JUDICIAL. EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL. ORGANIZACION.
COMPETENCIAS. LA REGULACION CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA.

TEMA 7. LA JUSTICIA CONSTITUCIONAL. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: NATURALEZA.
ORGANIZACION. FUNCIONES. COMPOSICION. COMPETENCIAS. LA JURISPRUDENCIA
CONSTITUCIONAL. LOS CONFLICTOS CONSTITUCIONALES. )

TEMA 8. LOS PROCESOS CONSTITUCIONALES. PROCESO DE DECLARACION DE
INCONSTITUCIONALIDAD. RECURSO DE AMPARO CONSTITUCIONAL. )

TEMA 9. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS, VIAS DE ACCESO A LA AUTONOMiA. LOS ESTATUTOS DE
AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS.
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TEMA 10. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION
(CONTINUACION): LA ADMINISTRACION LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU
GARANTIA INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL ORDENAMIENTO
BASICO ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 11. EL ESTATUTO DE AUTONOMIA PARA ANDALUCIA (l): DERECHOS Y DEBERES.
COMPETENCIAS. ) ) )

TEMA 12. EL ESTATUTO DE AUTONOMIA PARA ANDALUCIA (Il): ORGANIZACION TERRITORIAL
E INSTITUCIONAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA.

TEMA 13. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES
ADMINISTRACIONES TERRITORIALES. DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES.
TUTELA Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 14. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 15. LA UNION EUROPEA. EVOLUCION Y OBJETIVOS. LOS TRATADOS CONSTITUTIVOS.
ESPECIAL REFERENCIA A LOS TRATADOS DE REFORMA. DERECHO DERIVADO: REGLAMENTO,
DIRECTIVAS, DECISIONES, RECOMENDACIONES, DICTAMENES Y OTRAS FUENTES. APLICACION
Y EFICACIA DEL DERECHO COMUNITARIO EN LOS ESTADOS MIEMBROS. EL JUEZ NACIONAL EN
LA APLICACION DEL DERECHO COMUNITARIO.

TEMA 16. EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE LA UNION EUROPEA. EL PARLAMENTO EUROPEO. EL
CONSEJO EUROPEO Y CONSEJO DE LA UNION EUROPEA. LA COMISION EUROPEA:
COMPOSICION, FUNCIONAMIENTO Y COMPETENCIAS. LA JUSTICIA EUROPEA. TRIBUNALES,
COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTOS. )

TEMA 17. LA ADMINISTRACION PUBLICA COMO PERSONA JURIDICA Y EL DERECHO
ADMINISTRATIVO. EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD EN LA ADMINISTRACION. POTESTADES
REGLADAS Y DISCRECIONALES. DISCRECIONALIDAD Y CONCEPTOS JURIDICOS
INDETERMINADOS. LIMITES DE LA DISCRECIONALIDAD. CONTROL JUDICIAL DE LA
DISCRECIONALIDAD. LA DESVIACION DE PODER. ]
TEMA 18. LOS SUJETOS EN EL DERECHO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO Y CLASIFICACION. EL
ESTADO, LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, LA ADMINISTRACION LOCAL Y SUS
ADMINISTRACIONES. DOCTRINAS ACERCA DE LA PERSONALIDAD JURIDICA DE LAS
ADMINISTRACIONES. REGIMEN EN NUESTRO DERECHO POSITIVO. OTRAS PERSONAS
JURIDICO-PUBLICAS. ) ) ) )

TEMA 19. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
ESPECIAL REFERENCIA A LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA, DESCENTRALIZACION,
DESCONCENTRACION Y COORDINACION.

TEMA 20. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
CONSIDERACION ESPECIAL DEL INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS
CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A LA ADMINISTRACION
LOCAL.

TEMA 21. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL
DERECHO ADMINISTRATIVO. LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO CON
RANGO DE LEY.

TEMA 22. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIA Y
REQUISITOS DE CONSTITUCION. FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.
TEMA 23. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION, APROBACION Y
EJECUCION PRESUPUESTARIA. SU CONTROL Y FISCALIZACION. ]

TEMA 24. EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO
(). CONSIDERACIONES GENERALES. CLASES DE PERSONAL AL SERVICIO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS. EL PERSONAL FUNCIONARIO CON HABILITACION DE
CARACTER ESTATAL. ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE EMPLEADO PUBLICO.
TEMA 25. EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO
(11) DERECHO A LA CARRERA PROFESIONAL Y PROMOCION INTERNA. DERECHOS Y DEBERES.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. INCOMPATIBILIDADES. REGIMEN DISCIPLINARIO. DERECHOS
ECONOMICOS.

TEMA 26. EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO
() LA ORDENACION DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL: LA PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, ESTRUCTURACION DEL EMPLEO PUBLICO. PROVISION Y MOVILIDAD. LA FUNCION
PUBLICA LOCAL: LEGISLACION REGULADORA. ] )

TEMA 27. CLASIFICACION DE LOS ACTOS DE LA ADMINISTRACION. LOS ACTOS JURIDICOS:
PUBLICOS Y PRIVADOS. LOS ACTOS POLITICOS: NATURALEZA Y REGIMEN DE IMPUGNACION
EN NUESTRO DERECHO POSITIVO.

TEMA 28. LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES Y LEY 12/2007, DE 26 DE NOVIEMBRE, PARA LA PROMOCION DE LA
IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA. LA LEY ORGANICA 1/2004, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
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MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO. LA LEY 13/2007, DE
26 DE NOVIEMBRE, DE MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO.

TEMA 29. LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO Y LEY 1/2014, DE 24 DE JUNIO, DE
TRANSPARENCIA PUBLICA DE ANDALUCIA. PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA DIPUTACION
DE HUELVA.

TEMA 30. LA PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL. REAL DECRETO-LEY 5/2018,
DE 27 DE JULIO, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA ADAPTACION DEL DERECHO ESPANOL A LA
NORMATIVA DE LA UNION EUROPEA EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS. ESPECIAL
REFERENCIA AL AMBITO LOCAL.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. EL ACTO ADMINISTRATIVO: REQUISITOS, CONCEPTO Y ELEMENTOS. LA FORMA Y LA
MOTIVACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. NOTIFICACION Y PUBLICACION. EL SILENCIO
ADMINISTRATIVO: SU REGIMEN JURIDICO.

TEMA 2. LA EFICACIA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EN EL ORDEN TEMPORAL: COMIENZO,
SUSPENSION Y RETROACTIVIDAD. LA EJECUTIVIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS:
FUNDAMENTO Y NATURALEZA. LA EJECUCION FORZOSA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
POR LA ADMINISTRACION: MEDIOS EN NUESTRO DERECHO. EXAMEN DE LA ViA DE HECHO:
SUS CONSECUENCIAS PROCESALES.

TEMA 3. LA INVALIDEZ DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: NULIDAD DE PLENO DERECHO Y
ANULABILIDAD. LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS IRREGULARES. LA CONVALIDACION,
CONSERVACION Y CONVERSION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. LOS ERRORES
MATERIALES O DE HECHO: CONCEPTO Y TRATAMIENTO. )

TEMA 4. DE LA REVISION DE LOS ACTOS EN ViA ADMINISTRATIVA (1). REVISION DE OFICIO
POR LA PROPIA ADMINISTRACION: CASOS EN QUE PROCEDE. REVISION DE DISPOSICIONES Y
ACTOS NULOS. DECLARACION DE LESIVIDAD DE LOS ACTOS ANULABLES. REVOCACION Y
RECTIFICACION DE ERRORES. LIMITES. ]

TEMA 5. REVISION DE ACTOS EN VIA ADMINISTRATIVA (Il). RECLAMACIONES ECONOMICO-
ADMINISTRATIVAS: NATURALEZA. AMBITO Y ACTOS SUSCEPTIBLES DE RECLAMACION.
ORGANOS DE RESOLUCION: SU COMPOSICION, COMPETENCIAS Y FUNCIONAMIENTO.

TEMA 6. LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EN PARTICULAR: SUS CLASES Y NATURALEZA
JURIDICA. LA LICENCIA, AUTORIZACION O PERMISO. LAS CONCESIONES. PRINCIPALES
CUESTIONES DE SU REGIMEN JURIDICO.

TEMA 7. EL REGLAMENTO: CONCEPTO Y NATURALEZA. FUNDAMENTO DE LA POTESTAD
REGLAMENTARIA. PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE DISPOSICIONES DE CARACTER
GENERAL. EL PRINCIPIO DE BUENA REGULACION. PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA EN SU
ELABORACION.

TEMA 8. CLASIFICACION DE LOS REGLAMENTOS. ORGANOS CON POTESTAD REGLAMENTARIA.
LA IMPUGNACION DE LOS REGLAMENTOS. LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS GENERALES Y LAS
CIRCULARES E INSTRUCCIONES. OTRAS FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO.

TEMA 9. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
(: AMBITO DE APLICACION. LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PROCEDIMIENTO.
CAPACIDAD DE OBRAR Y CONCEPTO DE INTERESADO, REPRESENTACION, IDENTIFICACION Y
FIRMA. REGISTRO ELECTRONICO DE APODERAMIENTOS. TERMINOS Y PLAZOS: COMPUTO,
AMPLIACION Y TRAMITACION DE URGENCIA.

TEMA 10. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS (I1): GARANTIAS DEL PROCEDIMIENTO Y SUS FASES.

TEMA 11. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS (lll): LAS ESPECIALIDADES EN LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
SANCIONADOR Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL. PRINCIPIOS DE LA
POTESTAD SANCIONADORA. PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO. ]
TEMA 12. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS: PRINCIPIOS GENERALES DE SU REGULACION.
AGOTAMIENTO DE LA ViA ADMINISTRATIVA. RECURSO DE ALZADA. RECURSO POTESTATIVO
DE REPOSICION. RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION. LA «<REFORMATIO IN PEIUS>.
TEMA 13. RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
LEGISLACION ESPANOLA: ANTECEDENTES Y REGULACION ACTUAL. PRINCIPIOS. LA
RESPONSABILIDAD DE LAS AUTORIDADES Y PERSONAL. RESPONSABILIDAD DE LA
ADMINISTRACION POR ACTOS DE SUS CONCESIONARIOS Y CONTRATISTAS. LA
RESPONSABILIDAD DEL ESTADO LEGISLADOR. )

TEMA 14. LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO: AMBITO SUBJETIVO DE LA LEY DE
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CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO. CONTRATOS SUJETOS A REGULACION ARMONIZADA.
REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOS DE DERECHO PRIVADO.
LOS ACTOS SEPARABLES. DISPOSICIONES COMUNES A LOS CONTRATOS DEL SECTOR
PUBLICO, ESPECIAL REFERENCIA AL REGIMEN DE INVALIDEZ DE LOS CONTRATOS Y AL
RECURSO ESPECIAL EN MATERIA DE CONTRATACION.

TEMA 15. ORGANOS COMPETENTES EN MATERIA DE CONTRATACION. ESPECIAL REFERENCIA
A LAS NORMAS ESPECIFICAS Y COMPETENCIAS EN LAS ENTIDADES LOCALES.
PRERROGATIVAS DE DERECHO PUBLICO EN LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA. CAPACIDAD
Y SOLVENCIA DE LOS CONTRATISTAS. PROHIBICIONES. CLASIFICACION Y REGISTRO DEL
EMPRESARIADO Y DE LOS CONTRATOS. GARANTIAS EXIGIBLES EN LOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS. ACTUACIONES PREPARATORIAS. ,

TEMA 16. PROCEDIMIENTOS Y FORMAS DE ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS OFERTAS. PERFECCION Y
FORMALIZACION. EJECUCION Y MODIFICACION DE LOS CONTRATOS. EXTINCION. LA CESION
DE LOS CONTRATOS Y LA SUBCONTRATACION.

TEMA 17. REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO DE OBRAS, ACTUACIONES PREPARATORIAS Y
FORMAS DE ADJUDICACION. EJECUCION Y MODIFICACION. EXTINCION, EJECUCION DE OBRAS
POR LA PROPIA ADMINISTRACION. LAS ENCOMIENDAS DE GESTION. EL CONTRATO DE
CONCESION DE OBRA PUBLICA. , ,

TEMA 18. REGIMEN DE LOS CONTRATOS DE GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS. CONTRATOS
DE SUMINISTROS. LOS CONTRATOS DE CONCESION DE SERVICIOS. ESPECIALIDADES DEL
CONTRATO PARA LA ELABORACION DE PROYECTOS DE OBRAS. EL CONTRATO MIXTO Y EL
CONTRATO MENOR. , , ,
TEMA 19. LA EXPROPIACION FORZOSA. SU JUSTIFICACION Y NATURALEZA. LA EXPROPIACION
FORZOSA EN ESPANA: LEGISLACION VIGENTE. SUJETOS Y OBJETO DE LA EXPROPIACION.
PROCEDIMIENTO GENERAL. PECULIARIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE URGENCIA.
GARANTIAS JURISDICCIONALES: ESTUDIO ESPECIAL DE LA IMPUGNACION POR LA
ADMINISTRACION DE LOS ACUERDOS DE LAS COMISIONES DE VALORACION. LA
AUTORIZACION JUDICIAL DE ENTRADA PARA LA OCUPACION. ]

TEMA 20. DERECHO URBANISTICO: EVOLUCION LEGISLATIVA EN ESPANA. LA DOCTRINA DEL
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL. COMPETENCIAS DEL ESTADO, DE LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS Y DE LAS ENTIDADES LOCALES. , ,

TEMA 21. LEGISLACION URBANISTICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.

TEMA 22. PLANES DE ORDENACION. REGIMEN URBANISTICO DEL SUELO. CLASIFICACION DEL
SUELO. EJERCICIO DE FACULTADES Y EDIFICACION DEL SUELO. DISTRIBUCION DE CARGAS Y
BENEFICIOS. EJECUCION DE LOS PLANES DE ORDENACION: SISTEMAS DE ACTUACION.

TEMA 23. INTERVENCION EN LA EDIFICACION Y USO DEL SUELO. DISCIPLINA URBANISTICA: LA
INSPECCION URBANISTICA, EL RESTABLECIMIENTO DE LA LEGALIDAD URBANISTICA, Y LAS
INFRACCIONES URBANISTICA.

TEMA 24. PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES LOCALES. CONCEPTO Y CLASIFICACION. BIENES
QUE LO INTEGRAN. ALTERACION DE SU CALIFICACION JURIDICA. ADQUISICION Y DISPOSICION
DE BIENES Y DERECHOS. USO Y APROVECHAMIENTO DE LOS BIENES.

TEMA 25. REGIMEN DE FACULTADES Y PRERROGATIVAS ADMINISTRATIVAS PARA LA
PROTECCION Y DEFENSA DEL PATRIMONIO PUBLICO: ESPECIAL REFERENCIA A LA
INVESTIGACION, DESLINDE, Y RECUPERACION DE OFICIO. EL DESAHUCIO ADMINISTRATIVO.
TEMA 26. REGIMEN REGISTRAL. INVENTARIO DE BIENES. REFERENCIA AL REGIMEN
SANCIONADOR. ' ,

TEMA 27. LA HACIENDA PUBLICA EN LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. LA
ADMINISTRACION ~ TRIBUTARIA. LA LEY GENERAL TRIBUTARIA Y LA GENERAL
PRESUPUESTARIA: ESTRUCTURA Y PRINCIPIOS GENERALES.

TEMA 28. LOS TRIBUTOS: CONCEPTO, NATURALEZA Y CLASES. EL IMPUESTO: CONCEPTO Y
FUNDAMENTO. CLASIFICACION DE LOS IMPUESTOS. PRINCIPIOS DE LA IMPOSICION.

TEMA 29. EL TRIBUNAL DE CUENTAS: SU NATURALEZA. COMPOSICION. LA FUNCION
FISCALIZADORA: LOS PROCEDIMIENTOS DE FISCALIZACION. LA CAMARA DE CUENTAS DE
ANDALUCIA: NATURALEZA, COMPOSICION Y FUNCIONES. ,

TEMA 30. LA JURISDICCION CONTABLE: NATURALEZA Y EXTENSION. PROCEDIMIENTO EN EL
JUICIO DE CUENTAS. PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO POR ALCANCE.

TEMA 31. LA LEGISLACION ESTATAL SOBRE REGIMEN LOCAL. ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA
Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA EN LA ADMINISTRACION LOCAL. LA POTESTAD
REGLAMENTARIA DE LAS ENTIDADES LOCALES. TITULARIDAD Y LIMITES. ORDENANZAS,
REGLAMENTOS Y BANDOS. REGLAMENTOS ORGANICOS. , , ,

TEMA 32. TIPOLOGIA DE ENTIDADES LOCALES: MUNICIPIOS DE REGIMEN COMUN, REGIMENES
MUNICIPALES ESPECIALES, MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION. OTRAS ENTIDADES LOCALES:
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COMARCAS, AREAS METROPOLITANAS. ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL
MUNICIPIO. REGIMEN JURIDICO. ) ) )

TEMA 33. EL MUNICIPIO: CREACION, MODIFICACION Y EXTINCION. EL TERMINO MUNICIPAL.
ALTERACION DE LOS TERMINOS MUNICIPALES. CAMBIO DE DENOMINACION. SUS
COMPETENCIAS. LA ORGANIZACION MUNICIPAL.

TEMA 34. LA PROVINCIA: REGULACION, COMPETENCIAS, ORGANIZACION PROVINCIAL.
COOPERACION PROVINCIAL DE OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES.

TEMA 35. LA IMPUGNACION DE LOS ACTOS Y ACUERDOS DE LAS CORPORACIONES LOCALES.
REGIMEN DE IMPUGNACION Y SUSPENSION DE LOS ACTOS Y ACUERDOS LOCALES EN CASO
DE CONFLICTO CON LA ADMINISTRACION DEL ESTADO Y CON LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS. SUPUESTOS. LEGITIMACION GENERAL Y ESPECIAL. EJERCICIO DE ACCIONES. LA
IMPUGNACION POR LAS ENTIDADES LOCALES DE LAS DISPOSICIONES Y ACTOS DE OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS QUE LESIONEN SU AUTONOMIA. LA DISOLUCION DE LOS
ORGANOS DE LAS ENTIDADES LOCALES. )
TEMA 36. INTERVENCION DE LOS ENTES LOCALES EN LA ACTIVIDAD DE LA CIUDADANIA.
LIMITES. MEDIOS DE INTERVENCION. LAS LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y PERMISOS.
CADUCIDAD Y REVOCACION. COMUNICACIONES PREVIAS Y DECLARACIONES RESPONSABLES.
TEMA 37. EL SERVICIO PUBLICO EN LAS ENTIDADES LOCALES. CONCEPTO. LA INICIATIVA
PUBLICA ECONOMICA DE LAS ENTIDADES LOCALES. SERVICIOS LOCALES DE INTERES
GENERAL. REGIMEN JURIDICO MODOS DE GESTION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS. INICIATIVA
ECONOMICA LOCAL. ) ) )

TEMA 38. LA HACIENDA LOCAL EN LA CONSTITUCION. EL REGIMEN JURIDICO DE LAS
HACIENDAS LOCALES. RELACIONES FINANCIERAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA CON LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 39. HACIENDAS LOCALES: RECURSOS. TRIBUTOS: NORMAS GENERALES. IMPOSICION Y
ORDENACION. IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES. IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES
ECONOMICAS. OTROS RECURSOS DE LOS MUNICIPIOS.

TEMA 40. LAS TASAS: NATURALEZA, NORMAS BASICAS DE SU REGIMEN JURIDICO,
PRINCIPALES SUPUESTOS. LOS PRECIOS PUBLICOS.

TEMA 41. LAS SUBVENCIONES: CONCEPTO, NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO. AMBITO DE
APLICACION. DISPOSICIONES COMUNES A LAS SUBVENCIONES PUBLICAS. PROCEDIMIENTOS
DE CONCESION. REINTEGRO. REGIMEN SANCIONADOR.

TEMA 42. EL GASTO PUBLICO. LIMITACION DE LOS CREDITOS PRESUPUESTARIOS PARA
GASTOS. PRINCIPIOS GENERALES. OBJETIVOS DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA, DE DEUDA
PUBLICA Y DE LA REGLA DE GASTO PARA LAS CORPORACIONES LOCALES: ESTABLECIMIENTO
Y CONSECUENCIAS ASOCIADAS A SU INCUMPLIMIENTO. LOS INGRESOS PUBLICOS:
CONCEPTO. CLASIFICACION. )

TEMA 43. EL ORDENAMIENTO JURIDICO: CONCEPTO Y CARACTERES. BREVE REFERENCIA A
LOS VALORES SUPERIORES. EL DERECHO CIVIL DE ESPANA, EVOLUCION Y CONTENIDO
ACTUAL. EL CODIGO CIVIL ESPANOL: EFICACIA DEROGATORIA Y EFICACIA GENERAL
SUPLETORIA DEL CODIGO CIVIL. REFERENCIA A LAS PRINCIPALES MODIFICACIONES DEL
TEXTO DEL CODIGO CIVIL Y A LA LEGISLACION POSTERIOR COMPLEMENTARIA DEL MISMO.
TEMA 44. LA NORMA JURIDICA: SU NATURALEZA. CLASIFICACIONES DE LAS NORMAS
JURIDICAS. APLICACION E INTERPRETACION DE LAS NORMAS JURIDICAS. LAS LAGUNAS DE LA
LEY Y LA ANALOGIA. LA EQUIDAD. LA COSTUMBRE, LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL
DERECHO. LA JURISPRUDENCIA: SU VALOR. LA DOCTRINA.

TEMA 45. APLICACION DE LAS LEYES EN EL TIEMPO. COMIENZO Y FIN DE LA VIGENCIA DE LAS
NORMAS. APLICACION DE LAS LEYES EN EL ESPACIO. CONFLICTO DE LEYES. LA DEROGACION
TACITA. NORMAS DE TRANSICION. EL PRINCIPIO DE IRRETROACTIVIDAD Y SUS EXCEPCIONES
EN NUESTRO ORDENAMIENTO. COMPUTO DEL TIEMPO. LA PRESCRIPCION Y SUS CLASES.
EXAMEN ESPECIAL DE LA PRESCRIPCION EXTINTIVA. LA CADUCIDAD.

TEMA 46. EFECTOS ESENCIALES DE LAS NORMAS. INEXCUSABILIDAD DEL CUMPLIMIENTO Y
ERROR DE DERECHO. LA NULIDAD COMO SANCION GENERAL. EL FRAUDE DE LEY:
REQUISITOS Y EFECTOS. ) )

TEMA 46. LA EFICACIA CONSTITUTIVA DEL DERECHO. LA RELACION JURIDICA Y LA
INSTITUCION JURIDICA. LA TITULARIDAD Y EL DERECHO SUBJETIVO. DERECHOS SUBJETIVOS
ABSOLUTOS Y RELATIVOS. SITUACIONES JURIDICAS SECUNDARIAS, SITUACIONES JURIDICAS
INTERINAS. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y SUS LIMITES; DOCTRINA DEL ABUSO DEL
DERECHO. RENUNCIA DE DERECHOS. )
TEMA 47. LAS PERSONAS JURIDICAS: SU NATURALEZA Y CLASES. CONSTITUCION,
CAPACIDAD, REPRESENTACION, DOMICILIO, NACIONALIDAD Y EXTINCION DE LAS PERSONAS
JURIDICAS. LAS FUNDACIONES. LAS ASOCIACIONES.

TEMA 48. EL OBJETO DE LA RELACION JURIDICA. LOS BIENES Y LAS COSAS. CLASES: BIENES
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MUEBLES E INMUEBLES, DE DOMINIO PUBLICO Y DE PROPIEDAD PRIVADA. EL PATRIMONIO.
TEMA 49. CONCEPTO Y NATURALEZA DE LOS DERECHOS REALES. SU DIFERENCIA CON EL
DERECHO DE CREDITO. DERECHOS REALES RECONOCIDOS EN LA LEGISLACION ESPANOLA Y
TIPOS DUDOSOS. EL DERECHO REAL DE DOMINIO: CONCEPTO, EXTENSION Y CONTENIDO.
PROTECCION DEL DOMINIO: EXAMEN ESPECIAL DE LA ACCION REIVINDICATORIA.

TEMA 50. LIMITACIONES DEL DERECHO DE PROPIEDAD: CLASES. MODOS DE ADQUIRIR EL
DOMINIO. LA TEORIA DEL TITULO Y EL MODO. LA TRADICION. LA OCUPACION.

TEMA 51. LA PROPIEDAD INTELECTUAL: NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO. LOS DERECHOS
DE AUTORIA: SUJETOS, OBJETO Y CONTENIDO. LA PROTECCION DE LA PROPIEDAD
INTELECTUAL: ACCIONES Y PROCEDIMIENTOS. EL REGISTRO DE PROPIEDAD INTELECTUAL.
TEMA 52. EL DERECHO REAL DE SERVIDUMBRE. FUNDAMENTO, CARACTERES Y ELEMENTOS.
CLASES. CONSTITUCION, CONTENIDO, MODIFICACION Y EXTINCION. LAS LLAMADAS
SERVIDUMBRES PERSONALES. LAS SERVIDUMBRES LEGALES EN PARTICULAR. NORMAS
FUNDAMENTALES DE LAS SERVIDUMBRES DE AGUAS, PASO, MEDIANERIA, LUCES Y VISTAS Y
DESAGUE DE LOS EDIFICIOS. DISTANCIAS Y OBRAS INTERMEDIAS.

TEMA 53. DERECHOS REALES DE GARANTIA: CONCEPTO, NATURALEZA, CARACTERES Y
TIPOS. HIPOTECA LEGAL A FAVOR DEL ESTADO, LA PROVINCIA'Y EL MUNICIPIO.

TEMA 54. LOS DERECHOS DE ADQUISICION PREFERENTE: OPCION, TANTEO Y RETRACTO.
TEMA 55. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES. CAUSAS DE INCUMPLIMIENTO: MORA,
DOLO, CULPA, CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. EFECTOS DEL INCUMPLIMIENTO.
RESARCIMIENTO DE DANOS Y PERJUICIOS. EL PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
UNIVERSAL. ENUMERACION DE LAS CAUSAS DE EXTINCION DE LAS OBLIGACIONES. EL PAGO:
NATURALEZA Y REQUISITOS. FORMAS ESPECIALES DE PAGO. IMPUTACION DE PAGOS, DACION
EN PAGO, PAGO POR CESION DE BIENES Y CONSIGNACION.

TEMA 56. EL PROCESO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO. NATURALEZA, EXTENSION Y
LIMITES. LA LEY DE LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA AMBITO SUBJETIVO Y
OBJETIVO. CUESTIONES PREJUDICIALES. LOS ORGANOS DEL ORDEN JURISDICCIONAL
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO. REGLAS DETERMINANTES DE SU  RESPECTIVA
COMPETENCIA. LA COMPETENCIA DE LAS SALAS DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA. ) )

TEMA 57. LAS PARTES: CAPACIDAD PROCESAL, LEGITIMACION, REPRESENTACION Y DEFENSA.
OBJETO DE RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO: ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA
IMPUGNABLE. PRETENSIONES DE LAS PARTES. ACUMULACION. CUANTIA DEL RECURSO. LA
DEFENSA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DE SU PERSONAL FUNCIONARIO.

TEMA 58. EL PROCEDIMIENTO ABREVIADO.

TEMA 59. DISPOSICIONES GENERALES COMUNES DE LOS PROCEDIMIENTOS CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVOS: PLAZOS. MEDIDAS CAUTELARES. INCIDENTES E INVALIDEZ DE ACTOS
PROCESALES. COSTAS.

TEMA 60. RECURSOS CONTRA PROVIDENCIAS, AUTOS Y SENTENCIAS. RECURSO ORDINARIO
DE APELACION. RECURSO DE CASACION: MODALIDADES. RECURSO DE REVISION.
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ANEXO II. SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

PLAZA DE LETRADO/A ASESOR/A JURIDICO/A DEL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DEL
CAMINO

Oferta de Empleo: Afio 2025, aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 12 de mayo
de 2025

Sistema de acceso: OPOSICION

DATOS DEL ASPIRANTE:

Primer apellido: Segundo Apellido:

Nombre:
D.N.I.:

Domicilio (Calle, nimero):

Municipio: Provincia:
C.P.:
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| Tfno. Contacto: E-mail: |

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA

1.- Fotocopia del D.N.l. o documento equivalente.

2.- Documento acreditativo de estar en posesidn del titulo exigido en la presente
convocatoria.

3.- Justificante del pago de las Tasas por derechos de examen (50,00 euros).

La persona abajo firmante solicita ser admitida a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reune todas y cada una de las
condiciones exigidas para el ingreso en la funciéon ptblica y especialmente las
sefaladas en la Base TERCERA de la presente convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se hacen constar.

En a de 2.025

Firmado:

A/A SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VALVERDE”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaradn en la sede
electrénica del este Ayuntamiento [http://valverdedelcamino.sedelectronica.es] y en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusién.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Junta de Gobierno de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.
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